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ACTA DE REUNION O COMITE No 1
Hora: 11:00 am Fecha: 16 de marzo 2026
Lugar: Microsoft Teams
Dependenci
a que Supervisora del Centro Zonal Aburra Sur
Convoca:
Proceso: Proteccién
Realizar comité técnico operativo con la entidad contratista Presencia Colombo Suiza Externado media
Objetivo: jornada con el fin de realizar aprobacion de presupuesto contrato No 05021462025, vigencia 30 de
diciembre 2025 al 31 de julio del 2026
Agenda:

Desarrollo:

» Saludo Inicial presentacion asistentes

*  Presentacion del Presupuesto operador

»  Concepto Financiera supervision

»  Concepto Revisién talento humano- dotacion Ludica
»  Concepto Nutricién y menaje

»  Aprobacion del Presupuesto Supervisora del contrato

Se da inicio al espacio de reunién virtual, con la presentacion de los asistentes:

Por parte del ICBF participan de la reunioén:
*Juliana Zuluaga Reyna- Supervisora del contrato
*Isabel Cristina Sanchez Soto - Financiera

*Yuly Andrea Mora Alvarez - Nutricionista

*Luz Maryory Lora Morales- Pedagoga

*Estella Acevedo Guisao- Psicologa

Por parte de la entidad PRESENCIA COLOMBO SUIZA Externado Media Jornada
*Mauricio Villada — Coordinador Modalidad
*Tatiana Marin - Auxiliar administrativo

Posterior a la presentacion de los participantes, se socializa el objetivo del espacio de reunion y la estrategia de
socializacion del presupuesto.

Interviene Mauricio coordinador de la modalidad donde realiza la presentacion del presupuesto y realiza la
justificacion de cada valor registrado en el presupuesto.

Contrato inicio el 30 de diciembre hasta el 31 de julio de 2026, 100 cupos contratados, por un valor del contrato
de $ 729.868.674, los cuales se distribuyen de la siguiente manera:

Se presupuestan en salario $ 263.411.566, auxilio de transporte $ 13.471.130, provision de prestaciones sociales
(cesantias, intereses a las cesantias, prima y vacaciones) por valor de $§ 59.898.065, aportes parafiscales $
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24.699.301, aportes salud, pension y ARL $ 55.379.400, dotacion trabajadores $ 2500.000 y en el rubro del SIGE
$ 800.000. para un total de presupuesto de gastos por $ 420.159.462, representados en el 57.57% del valor total
del contrato.
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2.PRESUPUESTO DE GASTOS

OBJETO DEL GASTO

1. TALENTO HUMANO

Salario
Auxilio de transporte
Horas exiras y recargo nocturno
Cesantias
Wacaciones
Prima de servicios
Intereses/cesantias
Aportes parafiscales (SENA, ICBF y Caja de compensacion)
Aportes salud, pension y ARL
Honorarios
Dotacion trabajadores
Implementacion Sistema Integrado de Gestion
Otros gastos (Otros ingreses)

SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS
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PRESUPUESTO INICIAL
VIGENCIA AND 2026

263.411.568
13.471.130

23076643
10.875.571
23.076.643
2.769.208
24689301
55.379.400
0
2.500.000
800.000

420.159.462

% PARTICIPALC!

36,09%
1,85%
0,00%
3,16%
1,50%
3,16%
0,36%
3,38%
7,55%
0,00%
0,34%
0,11%
0,00%

57,57%

En los rubros de NNA se presupuesta alimentacion $ 100.000.000, Emergencias y botiquin $ 700.000, material
pedagégico $ 4.000.000, dotacion de aseo e higiene personal $ 4.000.000, recreacion $ 5.000.000, dotacion
ludico-deportiva $ 1.500.000, transporte § 55.000.000, dotacion de menaje $ 6.000.000, para un total de
presupuesto de gastos $ 176.200.000, representados en el 24,14% del valor del contrato.
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2. NINOS, NINAS Y ADOLECENTES
Alimentacion

Emergencias y botiquin (Medicamentos no incluidos en el POS)

Educacion (Dotacién escolar, material pedagogico y de aseo escolar)

Dotacitn personal

Dotacion de aseo e higiene personal

Recreacion

Dotacion lidice deportiva (Por reposicion)

Transporte para nifios, nifas y adolescentes

Centros de interés - Artes (Solo SRPA)
Acciones complementarias para la gestion en el restablecimiento de derechos y/o administracion de justicia (Centro de Costos 112)

Orientacion para la vida personal, social, profesional y vocacional (Centro de Costos 111)
Dotacion basica (Por reposicion o adicion al contrato) 114

Dotacién Obsequio de Cumpleafios

Dotacién Celebracién Decembring

Dotacion menaje alimentacion (Por reposicion)

Encuentros familiares (Casa de Acogida y Casa de Proteccion)

Otros gastos (Otros ingresos)

SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

@ |k . e A

100.000.000
700.000
4.000.000

4.000.000
5.000.000

1.500.000
55.000.000

6.000.000

176.200.000

13,70%
0,10%
0,55%
0,00%
0,55%
0,59%
0,21%
7.54%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,82%
0,00%
0,00%

24,44%

En los gastos administrativos se presupuestan en servicio publicos $ 8.000.000, mantenimiento y reparacion
instalaciones locativas $ 15.974.819, utilizacion en ambientes sanos y adecuados $ 14.000.000, reparacion y
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mantenimiento de dotacion institucional $ 500.000, papeleria $ 3.0000.000, aseo $ 50.219.541, transporte
personal de la institucion $ 2.500.000, gastos bancarios $ 3.000.000, servicio de contabilidad $ 28.755.134 y en
el rubro de otros $ 7.559.718, para un total de $ 133.509.212, representados en el 18,29%.

2300 3. GASTOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS
230 Servicios plblicos 8.000.000 1,10%
2302 Mantenimiento y reparaciones instalaciones locativas r 15.974.819 219%
2303 Utiizacion de instalaciones en ambientss sanos y adecuados r 14.000.000 1,92%
2304 Reparacion y mantenimiento de detacion institucional 500.000 0,07%
2305 Papeleria 3.000.000 0.41%
2308 Aseo r 50.218.54 6,88%
2307 Transporie personal institucion para visitas domiciliarias a los hogares /o traslado de nifios, niias y adolescentes 2.500.000 0,34%
2308 Gravamen a los movimientos financieros (4 por mily 3.000.000 041%
2309 (Gastos bancarios (comisiones, transferencias y chequeras) 0,00%
2310 Servicio de contabilidad r 28.755.134 3,94%
23 Otros (lo que =& requiera para &l adecuado desarrollo de la modalidad) 7.558.718 1,04%
232 Otros gastos (Otros ingresos) 0,00 0,00%
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS § 133.509.212 18,2%%
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS § 729.868.674,00 100,00%

Se envia justificacion para ser aprobada por la supervisora del contrato, en la cual se realiza la siguiente solicitud:

“En aras de brindar un servicio con calidad y velar porque prevalezca la seguridad y disponibilidad de ambientes
adecuados para los usuarios de la modalidad Externado-Media Jornada, exponemos para su consideracion y
aprobacion las siguientes necesidades, planteadas una vez se ha garantizado la cobertura de las necesidades
basicas de la modalidad.

Hechos Servicio de Porteria y Vigilancia.

En atencion a la complejidad y caracteristicas especificas de la institucién, se considera necesario asignar dos
personas en la porteria para garantizar la seguridad, el orden y la supervision constante de los usuarios y la
comunidad institucional.

La institucion cuenta con un area de 3,957 metros cuadrados, distribuidos en cinco bloques con diferentes
instalaciones, lo que requiere una mayor supervision y control en la porteria. Ademas, la institucion se encuentra
en un barrio con factores de orden publico "bastante agitado”, lo que aumenta el riesgo de incidentes y requiere
una mayor vigilancia en la porteria.

Se han identificado los siguientes factores de riesgo que justifican la asignacion de dos personas en la porteria:
- Consumo de sustancias por parte de algunos usuarios, lo que puede generar situaciones de riesgo.
- Intentos de abandonos irregulares por parte de algunos usuarios.

- Factores de orden publico en el barrio donde se encuentra la institucion.
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Para garantizar la seguridad y el orden en la institucion, se requiere:

- Control de ingreso y salida de usuarios y visitantes.

- Supervision constante de las instalaciones y areas comunes.

- Atencion y respuesta oportuna a situaciones de emergencia o riesgo.

Adicional a lo anterior, se considera necesario contratar los servicios de una compariia de vigilancia para cubrir
las horas nocturnas, ya que:

. La ley colombiana establece que los trabajadores no pueden exceder las 8 horas diarias y 46 horas
semanales de trabajo.

. La institucion requiere una vigilancia constante durante las 24 horas del dia. La contratacion de una
compafiia de vigilancia permitira garantizar la seguridad y el orden en la institucion durante las horas nocturnas.

En consideracion de los factores mencionados anteriormente, solicitamos la asignacién de dos personas en la
porteria y la contratacion de una compafiia de vigilancia para cubrir las horas nocturnas, con el fin de garantizar
la seguridad, el orden y la supervision constante de los usuarios y la comunidad institucional.

Formador Adicional

Solicitamos la asignacion de un formador adicional al contrato actual, con el fin de garantizar la atencién integral
y efectiva de los 100 usuarios asignados, quienes presentan caracteristicas y necesidades complejas y diversas.

La poblacion objeto de intervencidn presenta una gran heterogeneidad en términos de edad, motivos de ingreso
y necesidades especificas. Los usuarios han experimentado situaciones de violencia familiar, consumo de
sustancias psicoactivas, conductas problematicas, permanencia en la calle, violencias sexuales, reclutamiento
forzado, entre otros. Esta diversidad de necesidades y experiencias requiere una atencion personalizada y
especializada que no puede ser garantizada con solo dos formadores.

El modelo artistico y pedagogico de PRESENCIA, plasmado en el Plan Implementacion y cualificacion (PIYC),
se centra en trabajar con las particularidades del ser desde el arte para transformar vidas. Este enfoque requiere
una atencién individualizada y una relacién cercana entre el formador y el usuario, lo que no es posible con una
relacion de 50 usuarios por formador.

En consideracion de la complejidad de la poblacién y el marco pedagogico del modelo PRESENCIA, se requiere
la asignacion de un formador adicional para garantizar la atencién integral y efectiva de los usuarios. Esto
permitira:

. Una relacién mas cercana y personalizada entre el formador y el usuario.

. Una atencion mas efectiva y especializada a las necesidades especificas de cada usuario.
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. Una mayor flexibilidad y capacidad de respuesta a las situaciones y necesidades que surjan durante el

proceso de intervencion.

En resumen, la asignacién de un formador adicional es necesaria para garantizar la atencion integral y efectiva
de los usuarios, considerando la complejidad de la poblacion y el marco pedagdgico del modelo PRESENCIA.
Esto permitira una relacion mas cercana y personalizada, una atencion mas efectiva y especializada, y una mayor
flexibilidad y capacidad de respuesta a las necesidades de los usuarios.”

A continuacion, detallamos los costos y el cargo porcentual en el total del presupuesto, GASTO
EXTERNADO MEDIA - JORNADA

2 PERSONAS PORTERIA $47.894.121
VALOR DEL SERVICIO DE VIGILANCIA $8.579.718

FORMADOR $ 25.784.537
TOTAL, EN RECURSOS $82.258.376

Concepto Financiero

Continua la financiera del equipo de apoyo con la intervencion, para la revision del presupuesto con
la entidad Presencia Colombo Suiza se le realizo la solicitud de los siguientes soportes los cuales
fueron debidamente validados por el equipo de apoyo a la supervision:

1). Formato de Presupuesto en la versiéon actualizada

2). Listados de Talento Humano y proyecciones salarios, prestaciones sociales y seguridad social

3). Informe de seguimiento financiero de la vigencia anterior, con el fin de validar los historicos

5). Inventarios de dotacion de menaje y dotacion ludico deportiva

6

).
).
)-

4). Minutas Patrén
).
)- Avaluo Catastral
).

7). Justificacion del Talento humano adicional

Es importante dejar la claridad en el acta que el comité se realiza en esta fecha ya que estaba en
tramite de la modificacion al contrato por el aumento del valor cupo mes, razén por la cual la
supervisora dio el tiempo para que quedara legalizada contractualmente dicha modifiacion y de esta
manera se aprobara el presupuesto con el nuevo valor cupo.

El contrato inicia el 30 de diciembre, con 100 cupos contratados, valor inicial del contrato $
647.286.648

con un valor cupo de $ 886.058 para la vigencia 2025y de $ 912.640 para la vigecia 2026.
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Con la modificacion contractual el valor cupo mes queda con un valor de $ 1.032.258, se realiza una
adicion de recursos al contrato por valor de $ 83.732.600 y se realiza una disminucion de recursos
de la vigencia 2025 por valor de $ 1.150.574 correspondientes al rubro 122, de esta manera el valor
del contrato quedo en un valor de $729.868.674, valor que la entidad presenta en el presupuesto
para aprobacion en este comité.

Desde el componente financiero se verifican los calculos de salarios y auxilios de transporte, con las
proyecciones que nos presenta la entidad, valor acorde para el tiempo de ejecucion del contrato y el
talento humano cumple con lo establecido en la tabla, los rubros de prestaciones sociales y seguridad
social corresponde con los porcentajes establecidos teniendo en cuenta los valores que se estan
presupuestando en salarios y auxilio, solicitan como talento humano adicional un formador el cual es
aprobado en este comité por la supervisora del contrato, teniendo en cuenta la justificacion del
operador.

Para los rubros de NNA, en el rubro de alimentacidon mas adelante la nutricionista del equipo nos
dara su concepto ya que este rubro tambien es validado desde el area de salud y nutricion, para los
demas rubros del presupuesto (emergencias y botiquin, dotacion escolar, dotacion de aseo e higiene,
recreacion, dotacién ludico deportiva, transporte de NNA), tome como soporte el informe financiero
de la vigencia anterior y los meses de ejecucion de este contrato, es importante mencionar que en
los contratos de la vigencia anterior no se presupuesto valor en algunos rubros y en otros las
proyecciones estan mas acorde, teniendo en cuenta que los valores presupuestados eran muy bajos,
lo anterior indica que con el aumento del valor cupo permitio que la entidad proyectara un presupuesto
contemplando mas rubros que corresponden a la modalidad y a la prestacion del servicio, y que este
mas a la realidad de lo se ejecuta en el contrato.

En gastos generales tengo en cuenta el informe con el fin de validar los historicos, avaluo catastral
para el rubro de utilizacion en ambientes sanos y adecuados, para el rubro de aseo la entidad realiza
solicitud de talento humano adicional 2 personas que cargan en este rubro el cual viene siendo
aprobado por la supervisora del contrato, en el rubro de servicios de contabilidad la entidad proyecta
1 auxiliar contable perfil que el rubro permite, en el rubro de otros la entidad solicita autorizacién para
cargar en este rubro un gasto de vigilancia, de acuerdo a la justificacion dada por la entidad la
supervisora aprueba para esta vgencia contractual se cargue este gasto, se valida la totalidad de los
rubros que proyecta el operador, con la informacion presentada.

Desde el componente financiero se realiza la validacion de cada uno de los rubros, se cuentan con
los soportes solicitados para la revision del presupuesto, importante estar haciendo seguimiento
mensual en caso de que se requiera el traslado de rubros y no esperar hasta el rubro quede en
negativo, por lo anterior infomd a la supervisora el concepto favorable para la aprobacion del
presupuesto como lo socializé la entidad en este comité.

Concepto talento Humano para la modalidad de atencién

Desde el equipo de apoyo a la supervision del centro zonal Aburra sur, se revisa la informacion del talento humano de la
entidad, la cual se analiza a la luz de la obligacién No 6 del componente administrativo: “ Disponer del talento humano en
perfil y tiempo de dedicacion exigido para el desarrollo del servicio, acorde con los documentos técnicos del ICBF y
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mantener actualizadas las carpetas del talento humano vinculado para la ejecucion del contrato en medio fisico o
magnético, las cuales deben incluir: (i) hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional (cuando aplique), certificaciones
de experiencia relacionadas con el cargo que sean verificables; (ii) codigo ético firmado; (iii) contrato firmado; (iv)
certificados de antecedentes (Contraloria, Procuraduria, Policia, inhabilidades por delitos sexuales actualizado
cuatrimestralmente; REDAM, registro nacional de medidas correctivas, antecedentes profesionales (inicial y actualizados
de acuerdo con la vigencia de cada documento); (v) soportes de pago de seguridad social; (vi) documentos de compromiso
de confidencialidad y de proteccion de datos firmados. La contratacidn del talento humano que se requiera no podra ser
tercerizada. PARAGRAFO. El Contratista se obliga a garantizar que la seleccion y vinculacién del talento humano requerido
para la prestacion del servicio se realice conforme a los criterios de idoneidad, experiencia, cualificacién y pertinencia
establecidos por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. Para tal efecto, debera adelantar, el
proceso de revision, verificacion y validacion de los perfiles del personal propuesto y aplicar las pruebas psicotécnicas que
determine la entidad para evaluar las competencias personales, sociales y profesionales de los aspirantes; lo cual debera
certificar con firma del Representante Legal y Contador de la entidad (periodicidad mensual).”

El equipo de apoyo a la supervision revisa la totalidad del talento humano 100% de manera virtual, la entidad carga en el
OneDrive correspondiente la informacion; durante la revision de las hojas de vida se evidenciaron algunos faltantes de
documentacion, lo cual fue subsanado por la modalidad de atencion antes de la realizacién del comite.

Las hojas de vida revisadas fueron las siguientes:

1, Auxiliar administrativo , Leidy Tatiana Marin Garcia, Técnica Secretariado Sistematizado

2, Coordinador, Mauricio Villada Ruiz , Administrador financiero

3, Formador Diurno, Diego Nicolas Rodriguez Vera, Técnico Electricista

4, Formador Diurno, Vianis Padilla Sanchez , Técnica Auxiliar administrativa en salud

5, Gestor de caso, Beatriz Elena Guerra Ortiz -Profesional en Desarrollo Familiar.

6, Manipuladora de alimentos, July Patricia Calle

7, Manipuladora de alimentos, Maribel Cuesta Renteria

8, Nutricionista-Dietista, Areli Rios Cordoba, Nutricionista-Dietista

9, Profesional de Area, Martin Rosendo Gonzalez Pefia - Licenciado en Pedagogia Reeducativa.
10, Trabajadora social, Areisa de la Cruz Salazar Blandon

11, Psicologa, Maria Cecilia Gomez , Psicologa

12, Servicios generales, Maria Pastora Pérez Pérez, Bachiller

Adicional a esto la entidad adjunta justificacion de talento humano requerido para la atencion de la modalidad:
Formador Adicional- Rodrigo Gaviria Valencia — Formador diurno - Técnico en Artes Graficas

Solicitamos la asignacion de un formador adicional al contrato actual, con el fin de garantizar la atencion integral y efectiva
de los 100 usuarios asignados, quienes presentan caracteristicas y necesidades complejas y diversas. La poblacion objeto
de intervencién presenta una gran heterogeneidad en términos de edad, motivos de ingreso y necesidades especificas.
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Los usuarios han experimentado situaciones de violencia familiar, consumo de sustancias psicoactivas, conductas
probleméticas, permanencia en la calle, violencias sexuales, reclutamiento forzado, entre otros. Esta diversidad de
necesidades y experiencias requiere una atencion personalizada y especializada que no puede ser garantizada con solo
dos formadores.

El modelo artistico y pedagégico de PRESENCIA, plasmado en el Plan Implementacién y cualificacion (PIYC), se centra
en trabajar con las particularidades del ser desde el arte para transformar vidas. Este enfoque requiere una atencion
individualizada y una relacién cercana entre el formador y el usuario, lo que no es posible con una relacion de 50 usuarios
por formador.

En consideracion de la complejidad de la poblacion y el marco pedagégico del modelo PRESENCIA, se requiere la
asignacion de un formador adicional para garantizar la atencion integral y efectiva de los usuarios.

2 personas de Servicio de Porteria y Vigilancia.

En atencidn a la complejidad y caracteristicas especificas de la institucién, se considera necesario asignar dos personas
en la porteria para garantizar la seguridad, el orden y la supervisidn constante de los usuarios y la comunidad institucional.
La institucién cuenta con un area de 3,957 metros cuadrados, distribuidos en cinco bloques con diferentes instalaciones,
lo que requiere una mayor supervision y control en la porteria. Ademas, la institucion se encuentra en un barrio con factores
de orden publico "bastante agitado", lo que aumenta el riesgo de incidentes y requiere una mayor vigilancia en la porteria.

Para garantizar la seguridad y el orden en la instituciéon, se requiere:

- Control de ingreso y salida de usuarios y visitantes.

- Supervision constante de las instalaciones y areas comunes.

- Atencién y respuesta oportuna a situaciones de emergencia o riesgo

En consideracion de los factores mencionados anteriormente, solicitamos la asignacion de dos personas en la porteria y la
contratacion de una compaiiia de vigilancia para cubrir las horas nocturnas, con el fin de garantizar la seguridad, el orden
y la supervision constante de los usuarios y la comunidad institucional.

La supervisora del contrato Juliana Zuluaga Reyna aprueba el talento humano adicional para la vigencia contractual en
mencién, formador y dos personas de vigilancia que seran cargadas en el rubro de aseo.

Revision de inventario Dotacion deportiva y didactica
Dotacion Ludica-deportiva

Se revisa el inventario deportivo de la entidad se observan elementos deportivos con la descripcion correspondiente sobre
el estado en que se encuentran al momento de la realizacion del comité, la entidad registra 99 elementos deportivos con
la cantidad correspondiente.

La entidad anexa inventario de maquinaria de gimnasia donde se observan en buena cantidad y estado bueno en
adecuadas condiciones para el uso y disfrute de los beneficiarios. Importante que la entidad si hace uso del gimnasio se
establezcan cronogramas para la utilizacion de este espacio.
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Es importante aclarar que la verificacion efectiva de los elementos que adjunta la entidad se encuentra en proceso de
verificacion en sitio, esta se realizara al momento de la visita de supervision; la cual se realiza de acuerdo con el cronograma
de visitas establecido para tal fin.

Concepto de nutricién con rubro de alimentacién y menaje

De acuerdo a la revision de la informacion aportada por parte del operador Presencia colombo Suiza que presta el
servicio en la modalidad Externado Media Jornada bajo el contrato de aporte No. 05021462025 (100 cupos contratados),
con relacion a los criterios de Alimentacidn y Dotacion del servicio de alimentacion, se encontro lo siguiente:

o Alimentacioén: Se reconoce un avance significativo en la proyeccion financiera del operador. Histéricamente, la
entidad operaba con valores por debajo de los requerimientos debido a limitaciones presupuestales; sin embargo,
en la revision actual, el costeo basado en el grupo poblacional de mayor edad arroja un valor aproximado de
$8.000 dia/cupo. Si bien la linea técnica institucional establece un referente cercano a los $12.500 para el
suministro de almuerzo y refrigerio, se determina que la asignacion de $100.000.000 para la ejecucion contractual
(con vigencia al 31 de julio) permite un ajuste mas cercano a las necesidades nutricionales reales de los
beneficiarios.

Se aclara que las particularidades del operador respecto a la ejecucion presupuestal previa han permitido que,
para este periodo, los costos se ajusten de manera mas precisa a lo establecido en el componente nutricional
aprobado.

e Dotacion de menaje: En cuanto al inventario del servicio de alimentacion institucional para los 100 cupos
contratados, Externado Media Jornada, donde relaciona los elementos disponibles para la ejecucién del contrato.
Desde la supervision se verifica que, estos se encuentren acordes a las cantidades estipuladas para la ejecucion,
segUn lo establece la GUIA PARA EL IMPULSO A LA SOBERANIA ALIMENTARIA POR EL DERECHO HUMANO
A LA ALIMENTACION ADECUADA EN LAS MODALIDADES Y SERVICIOS DEL ICBF V1, la cual especifica en
la Tabla 4. Necesidades minimas de equipo para el servicio de alimentacion, en la Tabla 5. Necesidades minimas
de menaje para el servicio de alimentacion y en la Tabla 6. Necesidades minimas de otros utensilios para el
servicio de alimentacidn, encontrando cumplimiento satisfactorio para la evaluacién de este criterio. Igualmente
se hace mencién a que la validacién de este proceso se realizara en la visita presencial que se realice a la
modalidad durante la ejecucion contractual.

Desde el area de nutricion de la supervision del contrato, se determina un concepto de Aprobacion Satisfactoria para el
proceso revisado. Y se destaca positivamente el esfuerzo administrativo y técnico para cerrar la brecha financiera que
presentaba el operador en vigencias anteriores. Este ajuste presupuestal garantiza de manera mas efectiva la calidad y el
aporte nutricional de la racion suministrada a la poblacién atendida, cumpliendo con la normativa vigente del ICBF.

APROBACION DE PRESUPUESTO SUPERVISORA DEL CONTRATO

La supervisora del contrato Juliana Zuluaga Reyna aprueba el presupuesto presentado por la entidad Presencia Colombo
Suiza para la vigencia del contrato N 05021462025 del 30 de diciembre del 2025 al 31 de julio del 2026.
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